
1 

 

CYNGOR SIR YNYS MÔN 

Adroddiad i: Pwyllgor Archwilio a Llywodraethu 
 

Dyddiad: 13 Chwefror 2018 
 

Pwnc: Argymhellion Archwilio Mewnol / Materion a Risgiau sy’n 
parhau i fod angen sylw  
 

Pennaeth Gwasanaeth: Marc Jones, Pennaeth Swyddogaeth (Adnoddau) / Swyddog 
A151 
01248 752601 
MarcJones@ynysmon.gov.uk 
 

Awdur yr Adroddiad: 
 

Marion Pryor, Pennaeth Archwilio a Risg 
01248 752611 
MarionPryor@ynysmon.gov.uk  
 

Natur a Rheswm dros Adrodd: 
Yn yr adroddiad hwn, ceir diweddariad ar statws a manylion y risgiau sy’n parhau i fod 
angen sylw ac sydd wedi cael eu codi gan y gwasanaeth archwilio mewnol.   
 

1. Rhagarweiniad 

1.1. Gofynnodd y Pwyllgor Archwilio a Llywodraethu am fanylion am yr holl 
argymhellion sy’n parhau i fod angen sylw. Cyflwynais adroddiad ddiwethaf i’r 
cyfarfod a gynhaliwyd ar 21 Medi 2017. 

2. Argymhelliad 

2.1. Bod y Pwyllgor Archwilio a Llywodraethu’n nodi’r cynnydd a wnaed gan y 
Cyngor o ran rhoi sylw i’r risgiau y dygwyd sylw atynt gan y gwasanaeth 
Archwilio Mewnol ers 1 Ebrill 2014. 

mailto:MarcJones@ynysmon.gov.uk
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3. Perfformiad o ran Gweithredu Argymhellion Archwilio Mewnol sy’n 
parhau i fod angen sylw  

3.1. Fel rhan o’r dull newydd o gynnal archwiliadau mewnol, rydym wedi symud i 
ffwrdd o’r drefn o wneud argymhelliad tuag at broses o godi ‘Materion’ a 
‘Risgiau’. O’r blaen, roedd argymhellion yn cael eu graddio fel rhai Uchel, 
Canolig ac Isel. Caiff Materion / Risgiau yn awr ei graddio’n unol â fframwaith 
rheoli risg y Cyngor fel bod gwaith archwilio mewnol yn cyd-fynd ag awch y 
Cyngor i reoli risg. 

3.2. Er mwyn annog rheolwr i gymryd perchenogaeth o’r risgiau, rydym yn rhoi’r 
cyfrifoldeb arnynt hwn i ddatblygu camau gweithredu i roi sylw i’r materion / 
risgiau yr ydym wedi eu nodi.  

3.3. Mae’r broses yn debyg ac rydym yn monitro’r ffordd y rhoddir sylw i risgiau yn 
yr un modd ag y byddem yn monitro gweithrediad argymhellion. Fodd bynnag 
ni fyddwn yn clirio’r risg hyd oni fyddwn yn fodlon nad yw’r risg honno’n bodoli 
mwyach.    

3.4. Er mwyn rhoi gwybodaeth i’r Pwyllgor ar y tueddiadau, mae’r graff isod yn 
manylu ar y perfformiad mewn perthynas â gweithredu’r argymhellion / rhoi 
sylw i’r risgiau:  

 

3.5. Fel y gwelir, mae perfformiad y Cyngor wedi gwella’n raddol dros y 13 mis 
diwethaf.  
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4. Yr Argymhellion / Risgiau sy’n parhau i fod angen sylw 

4.1. Fel yr oedd ar 26 Ionawr 2018, roedd y Cyngor yn parhau i fod angen rhoi sylw 
i’r argymhellion / y risgau a’r materion canlynol  gyda dyddiad targed o 31 
Rhagfyr ar gyfer eu gweithredu (manylion yn Atodiad A): 

 

Hyd at 31/12/2017 Uchel Coch Ambr Canolig Melyn Isel Gwyrdd Cyfanswm 

Cyfanswm wedi eu gweithredu 75 6 35 314 47 195 23 695 

Cyfanswm heb eu gweithredu 1 0 1 8 17 22 1 50 

Cyfanswm 76 6 36 322 64 217 24 745 

% a weithredwyd 99% 100% 97% 98% 73% 90% 96% 93% 

                    

% Uchel & Coch/Ambr a 
weithredwyd 98% 157   118     

                    

% Canolig & Melyn a 
weithredwyd       94%       

                    

% Isel a Gwyrdd a 
weithredwyd           90%   
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Atodiad A – Argymhellion sy’n parhau i fod angen sylw / Risgiau 

Yr holl Argymhellion Archwilio Mewnol Coch ac Ambr sydd ar Agor gyda dyddiad targed ar gyfer eu gweithredu hyd at 31/12/2017 

Cyf Adroddiad Argymhelliad / Mater / Risg Dyddiad 
yr 
Argymh
elliad 

Dyddiad 
Targed y 
cytunwyd 
arno 

Swyddog 
Cyfrifol 

Sylwadau 

Gwasanaethau Plant 

1 Partneriaethau – 
Trefniadau 
Llywodraethiant 
Adroddiad Dilyn i 
Fyny 077 
2016/17 

3.2b Dylai Cofrestrau Risgiau’r Gwasanaeth, 
fel sy’n briodol, adlewyrchu’r risgiau sydd 
ynghlwm wrth weithio mewn partneriaeth 

21/12/16 30/06/17 Pennaeth 
Gwasanaetha
u Plant 

Ailadroddwyd o 003 – Partneriaethau – Trefniadau 
Llywodraethiant 003 2015/16. 

Dyddiad targed gwreiddiol: 31/05/16 

Gwasanaethau Tai 

2 Uned Cynnal a 
Chadw Tai 084 
2016/17 

2.1.1 Dylid creu llawlyfr yn amlinellu 
gweithrediadau a hawliau caniatâd yr Uned 
Cynnal a Chadw Tai. Dylai’r llawlyfr fod ar 
gael i bob gweithiwr a dylent lofnodi i 
gadarnhau eu bod wedi deall polisïau ac 
arferion yr Uned ac y byddant yn cydymffurfio 
â nhw. 

11/05/17 31/10/17 
wedi 

newid o 
31/05/17 

Arweinydd 
Tîm Asedau 
Perfformiad 

Adroddiad Dilyn i Fyny cyntaf 161784f1 – ar y gweill. 
Gwybodaeth wrthi’n cael ei hel at ei gilydd i fapio 
gweithgareddau’r tîm a chyfrifoldebau’r staff er mwyn 
creu llawlyfr cynhwysfawr. 



 

5 

 

Argymhellion Canolig a Melyn a wnaed gan Archwilio Mewnol sy’n parhau i fod angen sylw gyda dyddiadau targed ar gyfer gweithredu hyd 

at 31/12/2017 

Cyf Adroddiad Argymhelliad / Mater / Risg Dyddiad yr 
Argymhelliad 

Dyddiad 
Targed y 
cytunwyd 

arno 

Swyddog 
Cyfrifol 

Sylwadau 

Corfforaethol 

3 Archwiliad 
Dilyn i Fyny ar 
y Fframwaith 
Rheoli Risg ac 
ar y 5 Prif Risg 
062 2016/17 

6.1 Dylai Penaethiaid Gwasanaeth 
sicrhau bod Cynlluniau Darparu 
Gwasanaeth yn cael eu cyflwyno’n 
brydlon ac ar amser gyda’r holl 
adrannau’n cael eu cwblhau gan gynnwys 
cysylltiadau i’r Cofrestrau Risg. 

27/07/16 31/03/17 Rheolwr 
Cynllunio 
Busnes a 
Rhaglenni 

Wedi ei ailadrodd o’r Fframwaith Rheoli Risg a’r 5 Prif 
Risg 011 2015/16.  

Dyddiad targed gwreiddiol: 31/03/16  

Mae’r UDA wedi cytuno i ryddhau cyfarwyddyd yn 
dweud bod raid glynu wrth amserlenni corfforaethol 
mewn perthynas â Chynlluniau Darparu Gwasanaeth. Y 
Rheolwr Cynllunio Busnes a Rhaglen i atgoffa 
Gwasanaethau o’r amserlenni yn yr hydref 2016. 

Diweddariad 31/08/17 – 89% o’r CDP wedi cael eu 
cyflwyno gyda’r holl adrannau’n gyflawn. Angen eu 
cyfieithu cyn eu cyhoeddi ar Monitor. I’w cwblhau yn 
ystod Ch2. Ymdrechion yn parhau i wella 
cydymffurfiaeth gydag amserlenni cynllunio busnes. 

Cyllid 

4 Budd-dal Tai 
a’r Cynllun 
Gostyngiadau’r 
Dreth Gyngor 
092 2016/17 

2 Dygodd profion sylw at y ffaith nad yw 
swyddogion bob amser yn cadw 
tystiolaeth i gefnogi hawliadau ar ffeil. 
Mae hyn yn arwain at y risg na fydd modd 
gwirio fod swyddogion wedi asesu 
hawliadau’n gywir ac yn unol â pholisi a 
rheoliadau. 

31/08/17 31/12/17 Rheolwr Budd-
daliadau Tai 

Mae hon wedi bod yn risg barhaus am nifer o 
flynyddoedd ac mae sylw wedi cael ei roddi a 
gweithdrefnau wedi cael eu sefydlu dros y blynyddoedd 
er mwyn gwella’r trefniadau. Gyda’r Adran yn bwriadu 
symud ymlaen i System Delweddu Dogfennau yn ystod 
y flwyddyn, dylai hyn wneud i ffwrdd â’r problemau 
oherwydd bydd yr holl ddogfennau’n cael eu cadw yn 
electronig ar ffeil electronig yr hawlwyr.  Mae gwiriadau 
cywirdeb wedi cael eu datblygu’n ddiweddar a’u 
hymestyn i edrych ar y materion ehangach sy’n 
gysylltiedig â’r hawliad gan edrych hefyd ar a yw’r 
hawliad wedi cael ei ddilysu’n gywir. Oherwydd y bwriad 
i symud yn o fuan i’r System Delweddu Dogfennau, 
defnyddir hyn fel dull sicrwydd i reoli’r mater hwn. Yn 
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Cyf Adroddiad Argymhelliad / Mater / Risg Dyddiad yr 
Argymhelliad 

Dyddiad 
Targed y 
cytunwyd 

arno 

Swyddog 
Cyfrifol 

Sylwadau 

ogystal, mae staff yn ffeilio eu gwaith eu hunain yn 
wythnosol a dylai hyn hefyd fod o gymorth i sicrhau bod 
yr holl waith papur yn cael ei ffeilio. Cedwir golwg ar a 
yw hyn yn cael ei wneud drwy gynnal cyfarfodydd 1-2-1 
yn rheolaidd gyda staff. 

5 Budd-daliadau 
Tai a Chynllun 
Gostyngiadau’r 
Dreth Gyngor 
092 2016/17 

3 Dygodd profion sylw at gamgymeriadau 
yn y modd y caiff budd-daliadau eu 
gweithio allan gan gynnwys 
camgymeriadau o ran y dyddiadau a’r 
symiau a nodwyd o wybodaeth a gafwyd, 
cyfraniadau’n eu gweithio allan yn 
anghywir a gwybodaeth ddilynol yn cael 
ei mewnbynnu’n anghywir. 

31/08/17 31/12/17 Rheolwr Budd-
daliadau Tai 

Mae’r broses ddiwygiedig ar gyfer Gwiriadau Cywirdeb 
wedi nodi lefel y cywirdeb / camgymeriadau yn y tîm. 
Mae hyn wedi nodi nifer o ‘dueddiadau’ o ran 
camgymeriadau. Bwriedir canolbwyntio ar y rhain gyda 
golwg ar hybu gwelliant. Caiff adroddiad misol ar y 
gwiriadau cywirdeb ei gwblhau a’i adrodd arno er mwyn 
cadw ffocws ar y mater hwn i hyrwyddo gwelliant.  Mae 
gwaith ar y prosiect i integreiddio ffurflenni Victoria a 
Northgate yn mynd rhagddo – bydd gwybodaeth o 
ffurflenni Victoria yn cael ei llwytho i Northgate a dylai 
hyn hefyd leihau’r camgymeriadau. 

6 Budd-daliadau 
Tai a Chynllun 
Gostyngiadau’r 
Dreth Gyngor 
092 
2016/17092 
2016/17 

4 Dygodd y profion sylw at y ffaith nad 
oedd y Tîm refeniw yn cael gwybod bob 
amser pan oedd angen gwneud 
newidiadau o ran Disgownt Person Sengl 
gan olygu fod disgowntiau’n cael eu 
defnyddio’n anghywir. 

31/08/17 31/10/17 Rheolwr Budd-
daliadau Tai 

Mae hyn wedi cael ei nodi yn y Gwiriadau Cywirdeb a’i 
drafod gyda staff. Cynhelir sampl ar hap yn hyn o beth 
er mwyn ceisio rheoli’r sefyllfa ymhellach. Bydd staff 
hefyd yn cael eu hatgoffa o bryd i’w gilydd am y mater 
hwn. 

Diweddariad 19/09/17 – Gwiriadau’n mynd rhagddynt. 
Mae’r gwiriadau cywirdeb yn fodd o reoli hyn. Dengys 
gwiriadau diweddar bod y sefyllfa’n gwella o ran 
achosion lle yr oedd atebolrwydd i dalu Treth Gyngor yn 
anghywir ar y system fudd-daliadau. Cynhelir gwiriadau 
ar hap yn Chwarter 3 i ddadansoddi hyn ymhellach.   

7 Budd-daliadau 
Tai a Chynllun 
Gostyngiadau’r 
Dreth Gyngor 
092 2016/17 

6 Nid yw’r Tîm Budd-daliadau Tai yn 
cysoni’n brydlon unrhyw or-daliadau sydd 
wedi cael eu dileu yn y System Fudd-
daliadau. Mae risg y bydd gwybodaeth 
ariannol yn anghywir ac yn annibynadwy. 

31/08/17 31/12/17 Rheolwr Budd-
daliadau Tai 

Wedi gwneud darn o waith ar y System Adroddiadau 
sydd ar gael ar Northgate, daeth y Swyddog 
Cymorthdaliadau i’r canlyniad na fedr Northgate 
gysoni’n gywir ddyledion sydd wedi eu dileu. 
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Cyf Adroddiad Argymhelliad / Mater / Risg Dyddiad yr 
Argymhelliad 

Dyddiad 
Targed y 
cytunwyd 

arno 

Swyddog 
Cyfrifol 

Sylwadau 

8 Budd-daliadau 
Tai a Chynllun 
Gostyngiadau’r 
Dreth Gyngor 
092 2016/17 

7 Cafwyd problem gyda’r cyfleuster 
cynhyrchu adroddiadau yn system Fudd-
daliadau Northgate a bod y symiau sydd 
wedi eu dileu weithio’n cael eu dychwelyd 
yn awtomatig i’r cyfrif gan olygu fod data 
yn anghywir. Mae hyn yn achosi problem 
wrth gysoni dyledion sydd wedi eu dileu 
ac mae risg y bydd gwybodaeth ariannol 
yn anghywir ac yn annibynadwy. 

31/08/17 31/12/17 Rheolwr Budd-
daliadau Tai 

Wedi gwneud darn o waith ar y System Adroddiadau 
sydd ar gael ar Northgate, daeth y Swyddog 
Cymorthdaliadau i’r canlyniad na fedr Northgate 
gysoni’n gywir ddyledion sydd wedi eu dileu. O’r 
herwydd, mae angen proses newydd. Yn ogystal, bydd 
staff yn cael canllawiau o ran nodi achosion pan fydd 
swm a ddilëwyd yn cael ei ddychwelyd i’r hawliad. 

9 Budd-daliadau 
Tai a Chynllun 
Gostyngiadau’r 
Dreth Gyngor 
092 2016/17 

8 Er bod diogelwch ffisegol gwybodaeth 
yr adain wedi gwella’n ddiweddar, mae 
risg, oherwydd mai system bapur ydyw, y 
bydd gwybodaeth yn mynd ar goll. 

31/08/17 31/12/17 Rheolwr Budd-
daliadau Tai 

Fel y nodwyd yn rhif 2, mae ymdrechion yn cael eu 
gwneud i gadw ar ben y gwaith ffeilio. O ran diogelwch 
ffisegol, mae rheolaeth dros fynediad i’r ffeiliau a’r 
ystafell fudd-daliadau yn saff ac yn effeithiol. Mae’r 
broblem yn ymwneud â lleoli’r dogfennau a’r ffeiliau. 
Bydd y System Delweddu Dogfennau’n gwneud i ffwrdd 
â’r broblem hon. 

10 Diwylliant 
Moesegol 067 
2016/17 

1.1.4c Nid yw’r Uned Gaffael 
Gorfforaethol yn cyhoeddi’r rhaglen 
gontractau a’r gofrestr gontractau. Mae 
risg y bydd hyn yn cyfyngu ar 
gystadleuaeth ac ar dryloywder.  

06/09/17 31/12/17 Rheolwr 
Caffael 
Corfforaethol 

Bydd y gofrestr gontractau’n cael ei hadolygu er mwyn 
sicrhau ei bod yn cynnwys yr holl wybodaeth 
berthnasol. Bydd y gwaith adolygu hefyd yn rhoi sylw i 
wybodaeth sy’n fasnachol sensitif. 

11 Diwylliant 
Moesegol 067 
2016/17 

1.1.5b Nid yw’r Llawlyfr Caffael yn egluro 
dyletswydd swyddogion i ddatgan 
diddordeb mewn unrhyw ymarferol caffael 
a allai, yn uniongyrchol neu’n 
anuniongyrchol, fod o fudd i’r unigolyn, 
aelodau eu teulu neu ffrindiau. 

Mae yna risg y bydd swyddogion yn 
diystyru’r gofyniad hwn a gallai arwain at 
wrthdaro mewn diddordebau.  

06/09/17 31/12/17 Rheolwr 
Caffael 
Corfforaethol 

Bydd hyn yn cael sylw ac yn cael ei gynnwys yn y 
Llawlyfr Caffael.   

12 Dyledwyr 
Amrywiol 
171804 

15 Dygodd y profion sylw at y ffaith nad 
yw’r system Dyledwyr yn cymryd i 
ystyriaeth y balansau a delir drwy’r 

22/11/17 31/12/17 Rheolwr 
Refeniw 

Mae hyn eisoes wedi cael ei godi yn yr Archwiliad Dilyn-
i-Fyny Dyledwyr Amrywiol 051 a Dyledwyr Amrywiol 
1982 2014/15. 
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Cyf Adroddiad Argymhelliad / Mater / Risg Dyddiad yr 
Argymhelliad 

Dyddiad 
Targed y 
cytunwyd 

arno 

Swyddog 
Cyfrifol 

Sylwadau 

system cyflogres. Mae hyn yn cael effaith 
ar gyfanrwydd data’r system ac o 
ganlyniad, mae’r Adain wedi bod yn 
cymryd camau i adennill dyledion sydd 
eisoes wedi cael eu talu (drwy’r 
gyflogres). Yn ychwanegol at hyn, nid 
yw’r system wedi cael ei chysoni gyda’r 
ledjer gyffredinol ers Ebrill 2017. 

Mae risg na fydd yr holl falensau yn cael 
eu nodi gyda hynny’n gwastraffu 
adnoddau’r Cyngor ac yn cael effaith 
negyddol ar enw da’r Cyngor. 

Bydd yr Arweinydd Tîm yn gwneud y gwaith cysoni hyd 
yma. Bydd yr Adain Incwm yn gwneud yr addasiadau 
cywir i’r system Dyledwyr Amrywiol i’r ledjer gyffredinol. 

Tai 

13 Archwiliad 
Dilyn-i-fyny 
Parhad 
Busnes 081 
2016/17 

1.3 Dylai gwasanaethau sicrhau bod 
trefniadau Parhad Busnes a Chynllunio 
Argyfwng yn gyfredol ac yn weithredol; 
dylai’r Cynlluniau Darparu Gwasanaeth 
gynnwys trefniadau Parhad Busnes a 
Chynllunio Argyfwng. 

17/01/17 30/04/17 
wedi 

newid o 
01/04/17 

Pennaeth Tai Wedi ei ail-adrodd o Reoli Parhad Busnes 007 2015/16 

Dyddiad Targed Gwreiddiol 31/12/15 

Diweddariad 28/03/17 – Mae Tîm Busnes y 
Gwasanaeth wrthi’n gweithio ar yr argymhelliad hwn ar 
hyn o bryd. Maent yn rhagweld y bydd yr argymhelliad 
hwn wedi ei weithredu erbyn 30 Ebrill 2017. 

Children’s Services 

14 Archwiliad 
Dilyn-i-fyny 
Parhad 
Busnes 081 
2016/17 

1.3 Dylai gwasanaethau sicrhau bod 
trefniadau Parhad Busnes a Chynllunio 
Argyfwng yn gyfredol ac yn weithredol; 
dylai’r Cynlluniau Darparu Gwasanaeth 
gynnwys trefniadau Parhad Busnes a 
Chynllunio Argyfwng. 

17/01/17 01/04/17 Pennaeth 
Gwasanaethau 
Plant 

Wedi ei ail-adrodd o Reoli Parhad Busnes 007 2015/16 

Dyddiad Targed Gwreiddiol 31/12/15 

Learning 

15 Archwiliad 
Dilyn-i-fyny 
Parhad 
Busnes 081 

1.3 Dylai gwasanaethau sicrhau bod 
trefniadau Parhad Busnes a Chynllunio 
Argyfwng yn gyfredol ac yn weithredol; 
dylai’r Cynlluniau Darparu Gwasanaeth 

17/01/17 01/04/17 Pennaeth 
Dysgu 

Wedi ei ail-adrodd o Reoli Parhad Busnes 007 2015/16 

Dyddiad Targed Gwreiddiol 31/12/15 
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Cyf Adroddiad Argymhelliad / Mater / Risg Dyddiad yr 
Argymhelliad 

Dyddiad 
Targed y 
cytunwyd 

arno 

Swyddog 
Cyfrifol 

Sylwadau 

2016/17 gynnwys trefniadau Parhad Busnes a 
Chynllunio Argyfwng. 

16 Parodrwydd y 
Cyngor ar 
gyfer y 
Rheoliad 
Cyffredinol 
Diogelu Data 
(GDPR) 
171801 

Dim ganllawiau / ymwybyddiaeth 
gorfforaethol mewn perthynas â GDPR 
wedi cael ei gyfathrebu i ysgolion / 
Penaethiaid.  

Mae yna risg nad yw’r ysgolion yn 
gwybod am GDPR ac wedi paratoi ar ei 
gyfer. 

27/11/17 31/12/17 Pennaeth 
Dysgu 

Y Pennaeth Dysgu i roi gwybod i Benaethiaid Ysgolion 
am y rheoliad newydd. 

Gwasanaeth Dysgu i benderfynu mewn ymgynghoriad 
gyda’r Penaethiaid a ddylai ysgolion geisio datrysiad 
rhanbarthol neu un wedi ei allanoli ar gyfer gweithredu 
GDPR a chydymffurfio gyda’r gofynion. 

Addysg 

17 Ysgol Gynradd 
Bodedern 029 
2015/16 

5.6.1 Dylai’r Corff Llywodraethu benodi’n 
ffurfiol archwiliwr ar gyfer Cronfa’r Ysgol a 
dylid cofnodi hyn yng nghofnodion y 
cyfarfod. 

29/02/16 31/10/16 Pennaeth   

18 Ysgol Gynradd 
Bodedern 029 
2015/16 

5.7.1 Dylai’r ysgol gofrestru gyda’r 
Comisiynydd Gwybodaeth yn unol â 
Deddf Diogelu Data 1988. 

29/02/16 31/03/16 Pennaeth   

19 Ysgol Talwrn 
030 2015/16 

4.6.1 Dylid cynnal asesiad risg er mwyn 
nodi’r risgiau sy’n gysylltiedig pan yn 
ymateb i’r larwm diogelwch.   

15/03/16 31/03/16 Pennaeth   

20 Ysgol Llanfair 
PG 057 
2016/17 

4.5.1 Dylid diweddaru cofnodiadau gyrwyr 
yn flynyddol a dylai bob aelod o staff 
lenwi ffurflen – Datganiad ar gyfer Gyrwyr 
Cerbydau’r Cyngor neu Gerbydau Preifat. 

15/06/16 30/06/16 Pennaeth   

 


